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リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後

の
不
況
、
東
日
本
大
震
災
、

円
高
の
影
響
等
に
よ
り
企
業

業
績
は
悪
化
し
、
賃
下
げ
、

解
雇
な
ど
労
働
紛
争
件
数
も

ま
す
ま
す
増
加
し
て
い
る
。

労
務
ト
ラ
ブ
ル
は
、
そ
れ
ら

の
経
済
的
状
況
が
発
端
と
な

る
ば
か
り
で
な
く
、
そ
も
そ

も
労
働
契
約
の
締
結
、
就
業

規
則
の
作
成
（
変
更
）
・
周

知
・
運
用
が
適
正
に
さ
れ
て

お
ら
ず
、
上
司
と
部
下
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
き

ち
ん
と
取
れ
て
い
な
い
こ
と

が
直
接
の
原
因
で
あ
る
。
つ

ま
り
社
会
的
な
要
因
で
は
な

く
、
内
部
の
リ
ス
ク
管
理
が

大
き
な
要
因
と
い
え
る
。

従
業
員
が
賃
下
げ
等
の
労

働
条
件
の
低
下
に
怒
っ
て
い

る
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も

そ
う
で
は
な
い
。
不
満
は
抱

い
て
い
て
も
、
従
業
員
も
社

会
の
経
済
状
況
や
企
業
業
績

を
理
解
し
て
お
り
、
極
端
な

主
張
を
す
る
人
は
ま
ず
い
な

い
だ
ろ
う
。
で
は
、
何
に
怒

っ
て
い
る
の
か
。
そ
れ
は
、

労
働
契
約
、
就
業
規
則
あ
る

い
は
人
事
評
価
な
ど
で
、
客

観
性
、
公
平
感
の
な
い
対
応

を
さ
れ
て
い
る
か
ら
紛
争
問

題
に
ま
で
発
展
し
て
い
る
の

で
あ
る
。

よ
く
あ
る
事
例
と
し
て

は
、
�
募
集
時
の
労
働
条
件

と
採
用
時
の
条
件
に
相
違
が

あ
る
、�
経
営
者
が
感
覚
（
口

頭
の
み
）
で
ル
ー
ル
を
変
更

し
て
い
る
（
就
業
規
則
の
変

更
手
続
き
等
、
遅
滞
な
く
適

正
に
行
わ
れ
て
い
な
い
）、�

人
事
評
価
の
運
用
が
適
正
に

で
き
て
い
な
い
。
上
司
（
評

価
者
）
に
よ
っ
て
評
価
が
極

端
に
変
わ
る
こ
と
（
バ
ラ
ツ

キ
）
が
あ
る

な
ど
が
挙

げ
ら
れ
る
。

�
と
�
に
つ
い
て
は
、
経

営
者
が
意
識
を
変
え
、
適
正

な
事
務
手
続
き
を
行
え
ば
労

務
リ
ス
ク
が
確
実
に
減
少
す

る
。
�
は
、
評
価
者
で
あ
る

上
司
に
対
し
て
研
修
を
行
う

こ
と
で
会
社
と
し
て
の
統
一

基
準
（
経
営
者
と
同
じ
考
え

方
・
価
値
観
を
持
つ
幹
部
が

増
え
、
評
価
の
ブ
レ
が
生
じ

に
く
く
な
る
）
が
生
ま
れ
、

組
織
と
し
て
の
方
向
性
が
定

ま
る
こ
と
に
な
る
。

労
働
契
約
や
就
業
規
則
と

い
う
と
、
面
倒
に
感
じ
る
経

営
者
も
少
な
く
な
い
が
、
販

売
や
仕
入
れ
で
あ
れ
ば
適
切

に
契
約
を
締
結
す
る
経
営
者

は
存
在
す
る
。
雇
用
も
同
じ

よ
う
に
考
え
、
契
約
を
締
結

し
、
会
社
の
法
で
あ
る
就
業

規
則
で
定
め
て
運
用
す
る
だ

け
で
あ
る
。
会
社
が
１
０
０

あ
れ
ば
１
０
０
と
お
り
の
就

業
規
則
（
ル
ー
ル
）が
あ
る
。

極
端
に
い
え
ば
社
長
の
方
針

や
想
い
を
書
面
化
す
る
だ
け

で
リ
ス
ク
が
減
少
し
、
人
財

の
強
化
、
労
務
ト
ラ
ブ
ル
の

減
少
、
従
業
員
の
定
着
化
と

そ
れ
に
よ
る
募
集
費
・
教
育

費
の
削
減
に
つ
な
が
り
、
経

営
者
も
前
向
き
な
業
務
に
集

中
で
き
る
。

「
企
業
は
人
」
で
あ
り
、

人
を
活
か
す
も
殺
す
も
企
業

次
第
で
あ
る
。
人
を
活
か
す

こ
と
の
で
き
る
企
業
こ
そ
、

こ
の
厳
し
い
経
済
状
況
を
乗

り
切
れ
る
企
業
で
あ
る
こ
と

は
間
違
い
な
い
。

新
卒
採
用
で
は
、
通
常
、
選
考
の

初
期
階
層
（
１
次
選
考
）
で
「
書
類

選
考
」「
筆
記
テ
ス
ト
・
適
性
診
断
テ

ス
ト
」
な
ど
に
よ
り
個
人
の
志
望
度

や
能
力
、
適
性
の
有
無
等
の
客
観
的

判
断
を
行
い
、
面
接
対
象
者
の
絞
り

込
み
を
行
う
。

次
の
階
層
（
２
次
選
考
）
で
は
、

個
人
能
力
を
確
認
し
た
上
で
、
集
団

で
の
発
揮
能
力
の
有
無
を
判
断
す

る
。
そ
こ
で
利
用
さ
れ
る
の
が
「
グ

ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
Ｇ

Ｄ
）」や
「
グ
ル
ー

プ

ワ

ー

ク
（
Ｇ

Ｗ
）」で
あ
る
。
こ

の
選
考
方
法
は
、
課
題
に
対
し
参
加

者
で
協
力
し
な
が
ら
解
決
す
る
こ
と

を
求
め
ら
れ
る
た
め
、
選
考
を
通
し

て
個
人
の
集
団
へ
の
か
か
わ
り
方
を

見
る
こ
と
が
で
き
る
。
個
人
で
は
優

秀
で
も
集
団
に
な
る
と
能
力
を
発
揮

で
き
な
い
こ
と
も
あ
る
た
め
、
採
用

要
件
に
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
挙
げ
る
企

業
で
よ
く
利
用
さ
れ
る
。ま
た
、集
団

で
行
う
こ
と
に
よ
る
母
集
団
の
絞
り

込
み
も
で
き
る
た
め
、
エ
ン
ト
リ
ー

数
の
多
い
企
業
も
利
用
し
て
い
る
。

Ｇ
Ｄ
／
Ｇ
Ｗ
と
も
制
限
時
間
内
に

意
見
交
換
を
行
い
、
与
え
ら
れ
た
課

題
に
対
し
て
の
回
答
を
出
す
点
で
は

同
じ
で
あ
る
。
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の

場
合
は
、
ワ
ー
ク
の
ル
ー
ル
が
事
前

に
設
定
さ
れ
て
い
た
り
、
利
用
す
る

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
が
あ
る
点
が
少
し
異

な
っ
て
い
る
。

１
グ
ル
ー
プ
の
人
数
は
５
～
１０
人

で
構
成
さ
れ
る
。
課
題
や
運
営
ル
ー

ル
は
、
事
前
に
プ
リ
ン
ト
ア
ウ
ト
し

て
配
布
し
、
実
施
直
前
に
人
事
担
当

者
と
読
み
合
わ
せ
を
行
い
、
参
加
者

か
ら
の
質
問
を
受
け
て
お
く
と
円
滑

に
運
営
で
き
る
。

Ｇ
Ｄ
／
Ｇ
Ｗ
で
は
「
対
人
能
力
」

と
「
課

題

把

握

力
」
の
２
点
が
選

考
の
ポ
イ
ン
ト
に

な
る
。

仕
事
は
他
人
と

の
か
か
わ
り
合
い

に
よ
っ
て
成
り
立

つ
以
上
、
対
人
能
力
を
欠
い
た
人
材

を
採
用
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
Ｇ
Ｄ

／
Ｇ
Ｗ
を
行
う
と
集
団
へ
の
か
か
わ

り
方
が
明
確
に
な
る
。
エ
ン
ト
リ
ー

シ
ー
ト
で
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

力
が
高
い
」と
書
い
て
い
る
学
生
が
、

Ｇ
Ｄ
／
Ｇ
Ｗ
で
は
大
人
し
く
、
人
見

知
り
と
い
う
こ
と
は
良
く
あ
る
。

特
に
、
対
人
能
力
の
中
で
も
「
書

類
選
考
」「
筆
記
テ
ス
ト
・
適
性
診
断

テ
ス
ト
」
で
あ
る
程
度
確
認
が
で
き

る
「
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
力
」「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
力
」「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

力
」
に
つ
い
て
は
、
Ｇ
Ｄ
／
Ｇ
Ｗ
を

行
っ
て
実
際
に
目
で
見
て
確
か
め
た

い
項
目
で
あ
る
。

ま
た
「
課
題
把
握
力
」
は
「
課
題

を
理
解
し
た
発
言
を
行
っ
て
い
る

か
？
」
と
い
う
点
に
着
目
す
る
と
良

い
。
選
考
中
に
積
極
的
に
発
言
や
、

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
取
っ
て
い
る
が

話
の
内
容
が
、
課
題
解
決
に
繋
が
っ

て
い
な
い
事
例
は
良
く
あ
る
。
こ
れ

は
事
前
に
就
職
試
験
対
策
と
し
て
Ｇ

Ｄ
／
Ｇ
Ｗ
対
策
を
受
け
て
い
る
学
生

に
多
く
、
課
題
の
本
質
を
捉
え
る
こ

と
が
で
き
ず
に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に

終
始
し
て
し
ま
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
で

あ
る
。
選
考
担
当
者
は
学
生
の
意
見

に
良
く
耳
を
傾
け
、
「
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
」
か
「
能
力
」
な
の
か
を
見
極

め
た
い
。

★「『日本はひとつ・しごとプロジ

ェクト』被災者等就労支援・雇用

創出推進会議第３段階対応とりま

とめ」（政府・Ａ４判・９９頁）

政府の「被災者等就労支援・雇用

創出推進会議」がまとめた同プロ

ジェクト第３段階対応策の概要。

５８万人の雇用確保効果を見込む。

★「平成２３年就労条件総合調査の

概況」（厚生労働省・Ａ４判・２７

頁）

主要産業における労働時間、定

年制および賃金制度等に関する総

合調査の集計。今回は、労働費用、

派遣労働者関係費用などの項目に

ついても調べている。

★「精神障害の労災認定の基準に

関する専門検討会報告書（たたき

台）」（厚生労働省・Ａ４判・１８頁）

同専門検討会がまとめた報告書

案。現在、労災認定で使用している

業務上外の判断指針の一部修正

（直前１カ月に時間外１６０時間超

で労災認定するなど）を求めた。

★「ねんきんネットに新機能を追

加」（日本年金機構・Ａ４判・５頁）

これまでの年金記録確認機能に

年金見込み額の試算ができる新た

なサービスを付加。１０月３１日より

サービス開始。今後は、年金定期

便などの電子メールでの通知など

のサービスを追加していく予定。
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